OGGETTO: AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO   DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C), PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, SERVIZI AMMINISTRATIVI, A MEZZO MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Visti:

· l’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, così come modificato dall'art. 3, comma 1, legge n. 113 del 2021, poi dall'art. 12, comma 1, lettera a), legge n. 215 del 2021, poi dall'art. 6, comma 1, lettera a), legge n. 79 del 2022;

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 28.01.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale si è provveduto all’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (cd. PIAO) e della relativa sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione 3.3, relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027;
Preso atto, altresì:

-  di aver provveduto (nota protocollo n. 699 del 29.01.2025), alla comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 

- che con nota protocollo n. 804 del 01.02.2025, Polis-Lombardia comunicava che, dagli atti disponibili, non risultano soggetti aventi caratteristiche compatibili con il profilo richiesto, iscritti nell'elenco regionale ai sensi dell’art. 34, comma 3, del D. Lgs. 165/2001;
- che ai sensi del comma 2, 3° periodo, dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica – non ha assegnato eventuale personale presente nell'apposito elenco di personale in disponibilità, previsto per le amministrazioni dello Stato;

- che l’assunzione di personale tramite questa procedura di mobilità sarà comunque subordinata alla mancata assegnazione di personale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis, 4 comma, del D.Lgs. 165/01, così come modificato dall'art. 3, comma 9, lettera b), legge n. 56 del 2019, poi dall'art. 3, comma 3-quater, legge n. 79 del 2022; nell’eventualità in cui il posto oggetto della presente procedura dovesse essere coperto mediante la procedura di cui ai suddetti articoli, la presente procedura di mobilità si intenderà revocata, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente;
Ritenuto di procedere ad attivare la procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs.165/2001 per la copertura del posto di che trattasi;

Visti:

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, in particolare, l’articolo 2, che disciplina la “Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022 (G.U. serie generale n. 9 del 12.01.2023), recante le modalità di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali, ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001;
In esecuzione della propria determinazione n.4 in data 10/02/2025 di approvazione del presente bando;
 Visti:

· il D.lgs. n. 165/2001 e, specificamente, l’art. 30;

· il D.lgs.n. 267/2000;

· i CCNL comparto Regioni Autonomie locali vigente;

· il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
rende noto

Che è indetto un avviso di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, da Enti del Comparto Regioni- Autonomie locali per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo professionale di Istruttore Amministrativo, da assegnare ai servizi amministrativi.
Art.1

Requisiti
I partecipanti alla selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso enti della Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001;

2. essere inquadrati nell’Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali (indipendentemente dalla posizione economica acquisita nell’ex categoria C), con profilo professionale attinente al posto da ricoprire, o comunque con profilo considerato eventualmente equiparabile per tipologia di mansioni; sono ammessi alla procedura di mobilità anche dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, previa dichiarazione di disponibilità a trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto del trasferimento;

3. avere un’esperienza lavorativa specifica maturata nello svolgimento delle attività tipiche per il profilo di Istruttore Amministrativo come meglio specificato nell’allegato A al presente avviso;

4. avere superato il periodo di prova;
5. essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle mansioni da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della presente procedura, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il medico competente del Comune di San Genesio ed Uniti, secondo la normativa vigente;

6. non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso o conclusi con esito sfavorevole, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
7. Di avere conoscenza base dell’uso del P.C., delle attrezzature e dei programmi informatici più diffusi;

8. Di essere in possesso del NULLA OSTA PREVENTIVO (da allegare a corredo della domanda) al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art. 30 comma 1 del d.lgs 165/2001, oppure la dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza che il dipendente non ricade in nessuna delle tre condizioni indicate nell’art. di legge citato
. 
Qualora necessario, l’assenso DEFINITIVO dell’Ente di provenienza, che rappresenta condizione di legge essenziale ed imprescindibile per l’effettivo trasferimento, verrà acquisito successivamente all’esito positivo della valutazione. La stipulazione del contratto individuale è, pertanto, subordinata al rilascio del nulla-osta definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza del candidato idoneo risultato vincitore, purché abbia decorrenza compatibile con le esigenze organizzative del Comune di San Genesio ed Uniti, che si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza del nulla osta risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative, con possibilità di assumere il candidato che segue in graduatoria;
Art.2

Domanda – Termini- Curriculum
Gli interessati in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 commi 1 e 2 dovranno far pervenire domanda, che dovrà essere inoltrata all’Amministrazione entro e non oltre il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale InPA (entro le ore 23.59 del giorno 12.03.2025). 

La domanda dovrà essere inoltrata tramite piattaforma di Reclutamento (InPA). I candidati interessati a partecipare alla procedura di mobilità dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it, effettuare la registrazione e inviare la propria candidatura. All’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale certificato a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico. Il curriculum formativo e professionale sarà oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice, che sarà all’uopo nominata dal Responsabile del Servizio Personale. Resta ferma la facoltà per il Comune di procedere all’accertamento di veridicità delle dichiarazioni ivi riportate, con le conseguenze di legge in caso di dichiarazioni false e/o mendaci.

 La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64 commi 2 quater-2 nonies del d.lgs. 82/2005. 

Non saranno prese in considerazione le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 nonché.
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale variazione di indirizzo all’Ufficio Protocollo del Comune o a mezzo pec; 

- di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al Regolamento europeo 2016/679 (cd. GDPR), inserita all’interno dell’avviso di selezione, e di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui all’avviso di mobilità. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.
Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura.
La partecipazione alla procedura di mobilità comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme e delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di selezione e dai regolamenti dell’Ente.

Art. 3

Valutazione DELLE DOMANDE
Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario – Personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. L’elenco dei candidati ammessi e di quelli non ammessi alla successiva fase di selezione sarà pubblicato mediante portale InPA. La suddetta comunicazione avrà valore di notifica, ai sensi di legge.

Una commissione giudicatrice, che sarà all’uopo nominata dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario – Personale, provvederà alla valutazione dei curriculum ed all’espletamento del colloquio.

Il sistema di valutazione prevede l’attribuzione a ciascun candidato di un punteggio massimo di 30 punti così ripartiti:

· Curriculum formativo – professionale relativo alla posizione da ricoprire: fino a punti 10;

· Colloquio: fino ad un massimo di 20 punti.
Art. 4

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
Nell’ambito del curriculum professionale e di studio sono valutati i seguenti titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili, idonei ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei seguenti punteggi:
a) curriculum professionale e di studio:
· Titolo di studio o specializzazione superiore rispetto a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, purché attinente al posto messo in mobilità:
max punti 2

· i corsi di aggiornamento e di formazione professionale, purché attinenti al posto messo in mobilità: 







 

max punti 2:
· 1,50 per ogni corso da cui risulti l’avvenuto superamento della prova finale;
· 0,30 per la frequenza/partecipazione a ogni corso di durata almeno di una giornata (non inferiore a 4 ore);
b) anzianità di servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso Pubbliche Amministrazioni nella medesima categoria e profilo professionale del posto messo in mobilità:

max punti 4:
0,10 punti per ogni mese o frazione pari o superiore a 15 giorni (1,2 all’anno), nella medesima categoria e profilo professionale in ruoli analoghi a quello del posto da ricoprire; il servizio prestato a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in più periodi verranno sommati. Per i CO.CO.CO. e CO.CO.PRO. si attribuirà lo stesso punteggio attribuibile alla anzianità di servizio
c) esperienze professionali diverse, purchè attinenti alla posizione professionale da ricoprire

max punti 2:
· fino a 0,30 per ogni anno di attività (purchè attinente alla posizione da ricoprire). I periodi inferiori all’anno verranno valutati con criterio proporzionale.

Art. 5

COLLOQUIO

Colloquio (punteggio massimo punti: 20).
Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire:

· Preparazione professionale specifica;
· Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
· Conoscenza di tecniche di lavoro e normative necessarie all’esecuzione delle mansioni richieste;
· Accertamento delle principali caratteristiche attitudinali e motivazionali ai fini di valutare il reale interesse al trasferimento presso il Comune di San Genesio ed Uniti e la volontà di fidelizzarsi alla nuova sede lavorativa per un periodo non inferiore a cinque anni come previsto dall’art. 3 comma 7 ter del D.L. 80/2021 convertito nella legge 113/2021, nonché al fine di valutare la vocazione professionale e le attitudini del dipendente in relazione alla sua migliore integrazione nell’organizzazione dell’Ente.

La Commissione, per la valutazione del colloquio dei concorrenti, ha a disposizione 20 punti, di cui:

-  Fino a nn. 6 punti per la Preparazione professionale specifica;

-  Fino a nn. 6 punti per il Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

-  Fino a nn. 3 punti per la Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 

-  Fino a nn. 5 punti all’esito dell’accertamento delle principali caratteristiche attitudinali e motivazionali ai fini di valutare il reale interesse al trasferimento.
La data e il luogo del colloquio verrà comunicato attraverso il portale InPa. Il colloquio, previo avviso agli ammessi con l’indicazione delle modalità di effettuazione, potrà   anche avvenire con modalità videoconferenza. 

Gli aspiranti, presentandosi al colloquio, dovranno esibire un documento ufficiale di riconoscimento in corso di validità. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Non sono considerate adeguate le candidature che ottengano un punteggio inferiore a 14/20.
Art. 6
Graduatoria
Considerato che per la valutazione dei partecipanti sono disponibili complessivamente 30 punti, risulterà idoneo al posto il/la candidato/a che ottiene il massimo punteggio. 

A parità di punteggio precede, nell’ordine, il candidato più giovane di età. 

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale, sarà resa nota ai candidati mediante comunicazione sul portale InPA, nonché mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente, nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”. La suddetta pubblicazione avrà valore di notifica, ai sensi di legge.
Art.7
ASSUNZIONE 
L’assunzione può essere disposta solo previo assenso dell’Ente di provenienza, qualora necessario (v. art. 1, n. 8) e fatto salvo il rispetto delle norme finanziarie in materia di assunzione vigenti al momento dell’assunzione stessa. Qualora l’assenso dell’Ente di appartenenza fosse condizionato alla previa copertura del posto che il Dipendente lascerebbe vacante, con tempistiche incompatibili con le proprie esigenze organizzative, il Comune, valutate le esigenze organizzative interne, ha facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria e, in caso di esito negativo, di ricorrere ad altra modalità di reclutamento di personale per la copertura del posto.

All’assunzione si potrà procedere anche nel caso di unico/a concorrente, purchè utilmente collocato/a in graduatoria.  

Al dipendente trasferito per mobilità si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto nel contratto collettivo vigente per il personale del comparto Funzioni Locali.
L’Ente di provenienza verrà altresì invitato a trasmettere copia del fascicolo personale e di quant’altro necessario per il completamento della procedura di mobilità.

Il rapporto di lavoro sarà perfezionato da apposito Contratto Individuale di Lavoro.
Il dipendente per il quale sarà disposto il trasferimento presso il Comune di San Genesio ed Uniti, a seguito della presente procedura, non potrà presentare richiesta di mobilità esterna prima di cinque anni decorrenti dalla data dell’assunzione in servizio. 
Art. 8
NORME DI SALVAGUARDIA
Il Comune di San Genesio ed Uniti si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere, revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso alla mobilità, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di variazione delle esigenze organizzative dell’Ente ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.
In ogni caso l’eventuale assunzione è subordinata a che la comunicazione al Ministero per la Pubblica Amministrazione ex artt 34 e 34 bis D.Lgs 165/2001 non abbia esito positivo.

Art. 9

RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Giuseppina Pascale.

Art. 10

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato con finalità di selezione di personale tramite bandi di mobilità ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016, nel rispetto di tale normativa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora non venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la   candidatura.

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di San Genesio ed Uniti che si potrà contattare ai seguenti riferimenti:

Telefono: 0382/586023 - Indirizzo PEC:  comune.sangenesio@pec.regione.lombardia.it
Il Comune di San Genesio ed Uniti ha nominato quale DPO, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, la dott.ssa Simona Persi, e-mail: dpo@comune.sangenesio.pv.it.
Art. 11
ALTRE DISPOSIZIONI

Il presente avviso sarà pubblicato per un periodo di 30 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio “on line”, nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, nonchè sulla piattaforma di Reclutamento (InPA).

Per ulteriori informazioni relative al presente bando-avviso gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del Servizio Personale tel. 0382/586023; E-mail: g.pascale@comune.sangenesio.pv.it (dott.ssa Giuseppina Pascale)
San Genesio ed Uniti, 10/02/2025
Il Responsabile del Servizio Personale

Dott.ssa Giuseppina Pascale
ALLEGATO A)
	

	Posti ricercati:
	n. 1 (uno)

	Area:
	degli Istruttori

	Profilo professionale:
	Istruttore Amministrativo

	Competenze e capa- cità professionali

(a titolo esemplificativo e non esaustivo)
	· svolge attività istruttoria e di predisposizione di atti, relazioni e documenti nell’ambito di prescrizioni di massima e di procedure predeterminate;

· possiede buona conoscenza delle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari delle materie di competenza del Servizio di assegnazione;

· svolge attività a prevalente contenuto amministrativo nel campo dell’in- tegrazione tra il livello direzionale ed il livello operativo e coordina una pluralità di apporti specialistici;

· l’attività comporta anche il mantenimento di rapporti diretti interni ed esterni al servizio;

· eventuale coordinamento di altri soggetti. Gestione dei rapporti con tutte le tipologie di utenza relativamente alle unità di appartenenza;

· capacità di intrattenere relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con gli incaricati di EQ al di fuori delle unità organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni o ditte fornitrici) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale;

· cura la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati nel rispetto delle procedure degli adempimenti di legge oltre che la raccolta, conservazione e re- perimento di documenti, atti e norme;

· utilizzo di sistemi operativi e di programmi informatici per operazioni di aggiornamento dati, di integrazione e di elaborazione testi ivi compresa l’attività di manutenzione e operazioni di sicurezza;

· conoscenza di base della lingua inglese;
· redazione su schemi definiti di provvedimenti che richiedono procedure anche complesse;

· tutte le mansioni assimilabili per capacità, conoscenze preliminari ed esperienze in relazione alle specifiche posizioni di lavoro;

· grado di autonomia/iniziativa secondo indicazioni di massima, norme e procedure valevoli nell’ambito della sfera di attività dell’addetto;

· responsabilità riferita alla corretta esecuzione del proprio lavoro e all’or- ganizzazione ed al coordinamento, anche mediante emanazione di prescrizioni dettagliate del lavoro, di dipendenti con profilo inferiore.

	Capacità comportamentali (Soft skills)
	· competenze comunicative e relazionali: comunicazione interpersonale, lavoro di gruppo, competenze relazionali. Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori dell’unità organizzativa d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni o ditte fornitrici) sono anche di tipo diretto, quelle con l’utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziali.

· competenze di efficacia personale: coscienziosità;
· competenze realizzative: capacità di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee essenziali con significativa ampiezza delle soluzioni possibili;
· capacità di analisi e problem solving;
· motivazione al ruolo;
· ascoltare attivamente.


� Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., è richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente (Per gli enti locali con un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al comma 1 è stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un numero di dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale è fissata al 10 per cento). È fatta salva la possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. L’ottenimento del nulla osta è sempre necessario per il personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100. 








